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คํานํา
การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมือง การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ี
หนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝง
ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดาเนินชีวิตท่ีสมควรและ
มีคุณคา ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือ
แนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงาข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงาใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือ
ปฏิบัติตามคําสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซึ่งเปนนโยบายระดับชาติดวย

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา



สารบัญ

เนื้อหา หนา
สวนท่ี ๑ บทนํา

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร ๑
หลักการและเหตุผล ๒ - ๓
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน ๔
เปาหมาย ๕
ประโยชนของการจําแผน ๕

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
บัญชีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) แยกตามมิติ
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๖ - ๗
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๘ – ๑๐
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๑๑ – ๑๒
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๑๓ – ๑๔

สวนท่ี ๓ รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๑๕ – ๓๓
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๓๔ – ๖๙
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๗๐ – ๘๖
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๘๖ – ๑๐๖
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สวนที่ ๑

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงค

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการ
ทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถ่ิน
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ
มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้
๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อ จัดจาง และการเงินการคลัง

สวนใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก  อํานาจ  บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปประเด็นได
ดังนี้

๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต

๒) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม
ทําใหคน ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิง่ข้ึน

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้

บทนํา
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๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน
แกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ี ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย
สุจริตเปน ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง

๒. หลักการเหตุผล
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ
เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคสวน ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตาม
สื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธา
ตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผล
ในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)
ซึ่งเปน เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ
(Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี
35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และ
เปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนน
ของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมา
ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การทุจริต ไมวาจะเปน การเปน
ประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ท่ีลดนอยถอยลง
สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสรางสังคม
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ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต
คอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวา
เปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความ
รวมมือของ ทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตน
ไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3
เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน
สังคมมิติใหม ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับ
คะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน
ตองมี พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :

CPI)
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหาร จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงาจึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือเปนมาตรการแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูล
ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมี
สวนรวม ในการรณรงค และปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติ
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มิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการใน
การดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency
Assessment - ITA) อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได และเปนไปตามแผนจังหวัดสมุทรสงคราม

วิสัยทัศน

“ชุมชนมีเศรษฐกิจพอเพียงเปนพืน้ฐาน บริหารตามหลักธรรมาภิบาล โครงสรางพื้นฐานครบครัน
สภาพแวดลอมนาอยู มุงสูคุณภาพชีวิตท่ีดี”

พันธกิจ
๑.โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ัวถึงและเพียงพอ
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ินดียิ่งข้ึน
๓. ประชาชนอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข หางไกลยาเสพติด ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน
๔. ประชาชน องคกรเอกชน และกลุมอาชีพมีศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ และผลผลิต
ใหดียิ่งข้ึน
๕. ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการพัฒนาการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษอยางยั่งยืน
๖. องคกรและบุคลากรขององคกรปกครองไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการ

ฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน
๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี (Good Governance)
๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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๔. เปาหมาย
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของขาราชการ

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวน ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน

๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ี มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปน เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน
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สวนท่ี ๒
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)

มิติ ภารกจิตาม
มิติ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๑.การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต

๑ . ๑ ก า ร
ส ร า ง
จิตสํานึกและ
ค ว า ม
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ข า ร า ชกา ร
การเมืองฝาย
บ ริ ห า ร
ข า ร า ชกา ร
เ มื อ ง ฝ า ย
สภาทองถ่ิน
แ ล ะ ฝ า ย
ประจํ าของ
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน

๑ .๑ .๑ (๑ ) โคร งการ
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม

- - - -

๑.๑.๑ (๒)โครงการสมุด
ความดีพนักงานจาง - - - -

๑.๑.๑ (๓) โครงการ
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการปองกัน
การทุจริต

- - - -

๑.๑.๑ (๔) โครงการ
ฝ ก อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม แกผูบริหาร
ส ม า ชิ ก ส ภ า  แ ล ะ
พนักง านของอ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๑.๑ .๒ (๑) มาตรการ
“สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน”

- - - -

๑.๑.๒ (๒) มาตรการ”
สงเสริมองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต”

- - - -

๑.๑.๓(๑) กิจกรรม ให
ค ว า ม รู เ รื่ อ ง
ผลประโยชน ทับซ อน
ใ ห กั บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค ก รปกครองส วน
ทองถ่ิน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๑.๑.๓ (๒) มาตรการ”
จัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน”

- - - -

๑ .๑ .๓ (๓) มาตรการ
“ปลูกฝงองคความรูใหมี
ค วาม เข า ใจ เ ก่ี ย ว กับ
Conflict of Interest”

- - - -
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มิติ ภารกจิตาม
มิติ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๑ . ๒ ก า ร
ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก
และความ
ต ร ะ ห นั ก
แ ก
ประชาชน
ทุ ก ภ า ค
ส ว น ใ น
ทองถ่ิน

๑) ปลูกตนไม เ พ่ือเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลก
ร อน ใน เขต พ้ืน ท่ีขอ ง
องค ก รปกครองส วน
ทองถ่ิน

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๒) โครงการส ง เสริ ม
อ นุ รั ก ษ ฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ห ล ง
ท อง เ ท่ียว พัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น ใ น
ชุมชน

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

๑ . ๓ ก า ร
ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก
และความ
ต ร ะ ห นั ก
แกเด็กและ
เยาวชน

๑ ) โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง
ภูมิคุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชนองคกร
ปกครองส วนทอ ง ถ่ิน
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๒ ) โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง
ภูมิคุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชนองคกร
ปกครองส วนทอ ง ถ่ิน
(กิจกรรม “สงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”)

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

มิติท่ี ๑ รวม ๔ มาตรการ ๗
โครงการ ๑ กจิกรรม

๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐
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มิติ ภารกจิตาม
มิติ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๒ . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพ่ือปองกัน
การทุจริต

๒ . ๑ แ ส ด ง
เจตจํานงทาง
กา ร เ มื อ ง ใน
ก า ร ต อ ต า น
การทุจริตของ
ผูบริหาร

กิจกรรมประกาศเจตจาํนง
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน - - - -

๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการ
สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล

- - - -

๒.๒.๑ (๒) มาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องคปกครองสวนทองถ่ิน
ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และหัวหนาสวน
ราชการ

- - - -

๒ . ๒ . ๑ ( ๓ ) กิ จ ก ร ร ม
“สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน”

- - - -

๒ . ๒ . ๒ ( ๑ ) กิ จ ก ร ร ม
”ควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป”

- - - -

๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การ
พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ
กระบวนการจัดหาพัสดุ”

- - - -

๒ . ๒ . ๒ ( ๓ ) กิ จ ก ร ร ม
“สรางความโปรงใสในการ
ใชจายงบประมาณ”

- - - -

๒ .๒ .๒ (๔ ) โค ร งก า ร
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซื้อ-จัดจาง

- - - -

๒.๒.๓ (๑) โครงการจาง
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

๒.๒.๓ (๒) กิจกรรมการใช
บั ต ร คิ ว ใ น ก า ร ติ ด ต อ
ราชการ

- - - -

๒ .๒ .๓ (๓ ) มาตรการ
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน”

- - - -
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มิติ ภารกจิตาม
มิติ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๒.๓ มาตรการ
ใชดุลพินิจและ
ใ ช อํ า น า จ
ห น า ท่ี ใ ห
เ ป น ไ ป ต า ม
ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน - - - -

๒.๓.๑ (๒) โครงการลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๒.๓.๒ (๑) มาตรการการ
ม อ บ อํ า น า จ อ นุ มั ติ
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

- - - -

๒.๓.๒ (๒) มาตรการมอบ
อํานาจของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

- - - -

๒.๓.๒ (๓) มอบอํานาจ
เจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒

- - - -

๒.๓.๒ (๔) มาตรการการ
ออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ น  ป ลั ด อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
หัวหนาสวนราชการ

- - - -

๒.๔ การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก
ห น ว ย ง า น /
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบั ติ ตนให
เปนท่ีประจักษ

๒.๔.๑ (๑) โครงการพอ –
แมดีเดน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๒.๔.๑ (๒) กิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแก
สตรดีีเดน

- - - -

๒.๔.๑ (๓) ยกยองเชิดชู
เกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏบิัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ

- - - -

๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชน

- - - -

๒.๔.๒ (๒) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๒.๕
มาตรการ
จัดการ ใน
กรณีได
ทราบหรือ
รับแจงหรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต

๒ . ๕ . ๑ ( ๑ )
มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ”

- - - -

๒ . ๕ . ๒ ( ๑ )
มาตรการ“ใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองคกรอิสระ”

- - - -

๒ . ๕ . ๒ ( ๒ )
มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน”

- - - -

๒ . ๕ . ๓ ( ๑ )
ม า ต ร ก า ร
“ดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนกรณีมี
บุคคล ภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา
เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง
องคการบริหารสวน
ตําบลวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ”

- - - -

มิติท่ี ๒ รวม ๑๑ มาตรการ
๔ โครงการ
๑๑ กิจกรรม

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๓ . ก า ร
ส ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส ว น ร ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน

๓.๑ จัดใหมีการ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องค ก รปกครอ ง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ
“ปรับปรุงศูนยขอมลู
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”

- - - -

๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม”การ
ออกระเบียบจดัตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา”

- - - -

๓ .๑ .๒ (๑ ) มาตรการ
“เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย”

- - - -

๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ด านการ เ งิน  การคลั ง
พัสดุ และทรัพยสินของ
อบต. และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง”

- - - -

๓ .๑ .๓ (๑ ) มาตรการ
“ จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง ท่ี
ประชาชนเขา ถึงขอมูล
ขาวสารของ อบต.”

- - - -

๓ . ๒ ก า ร รั บ ฟ ง
ความคิด เห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน

๓ .๒ .๑ (๑ ) โคร งการ
อบต.พบประชาชน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๓.๒.๑ (๒) การดําเนิน
งานศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกข อบต.

- - - -

๓ .๒ .๒ (๑ ) มาตรการ
กํ า ห น ด ข้ั น ต อ น /
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รื่ อ ง
รองเรียน

- - - -

๓ .๒ .๓ (๑ ) มาตรการ
แ ก ไ ข เ ห ตุ เ ดื อ ด ร อ น
รํ า ค า ญ ด า น ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดลอม

- - -
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๓ .๒ .๓ (๒ ) กิ จ ก ร ร ม
รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ

- - - -

๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีส วน
รวมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตง
ตั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนา อบต.

- - - -

๓.๓.๑ (๒) โครงการจัด
เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ร ะ ดั บ
หมูบาน / ตําบล ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

๓.๓ .๒ (๑ ) มาตรการ
แตงตั้งตัวแทนประชาคม
เ ข า ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการตรวจ รับ
งานจาง

- - - -

๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการของ อบต. - - - -

มิติท่ี ๓ รวม ๘ มาตรการ
๒ โครงการ

๔ กิจกรรม

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๔. การ
เสริมสราง
และปรับ
ปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององคกร
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ต า ม ท่ี ค ณ ะ
กรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด

๔.๑.๑ (๑) โครงการ
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ประจําปงบประมาณ

- - - -

๔.๑.๑ (๒) โครงการ
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน

- - - -

๔.๑.๒ (๑) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

- - - -

๔.๑.๒ (๒) มาตรการ
ติ ด ต ามประ เ มิ นผล
ระบบควบคุมภายใน
อบต.

- - - -

๔.๒ การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บ ริ ห า ร ร า ชก า ร
ต า ม ช อ ง ท า ง ท่ี
สามารถดําเนินการ
ได

๔.๒.๑ (๑) มาตรการ
สงเสริมใหประชาชนมี
ส วนร วม ตรวจสอบ
กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร บ ร ร จุ
แตงตั้ง การโอนยาย

- - - -

๔.๒.๒ (๑) กิจกรรม
การรายงานผลการใช
จายเ งินใหประชาชน
รับทราบ

- - - -

๔.๒.๒ (๒) กิจกรรม
ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการรับการ
จ า ย แ ล ะ ก า ร ใ ช
ประโยชนทรัพยสินของ
อบต.

- - - -

๔.๒.๓ (๑) กิจกรรม
ก า ร จั ด ห า ค ณ ะ
กรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน

- - - -

๔.๒.๓ (๒) โครงการ
อบรมกรรมการตรวจ
การจาง

- - - -
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๔.๓ การสงเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน

๔.๓.๑ (๑) โครงการให
ความรู ด านระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย ท อ ง ถ่ิ น
ผูบริหาร และสมาชิก
สภาทองถ่ิน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๔.๓.๒ (๑) กิจกรรม
ส ง เสริ มสมา ชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านของฝ า ย
บริหาร

- - - -

๔.๓.๒ (๒) กิจกรรม
การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภา อบต.

- - - -

๔.๔ เสริมพลังการ
มี ส ว น ร ว ม
ข อ ง ชุ ม ช น
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส วน เ พ่ื อต อต าน
การทุจริต

๔.๔.๑ (๑) มาตรการ
เฝาระวังการคอรัปช่ัน
โดยภาคประชาชน

- - - -

๔.๔.๑ (๒) กิจกรรม
ก า ร ติ ด ป า ย
ประชาสัมพันธ  กรณี
พบเห็นการทุจริต

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๔.๔.๒ (๑) มาตรการ
ส ง เ ส ริ ม และ พัฒนา
เ ค รื อ ข า ย ด า น ก า ร
ปองกันการทุจริต

- - - -

มิติท่ี ๔ รวม ๔ มาตรการ
๔โครงการ
๗ กิจกรรม

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐
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สวนท่ี ๓
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชนแกประชาชนในทองถิ่น
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
๒. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมี
ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ”
ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล
จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนและตอประเทศชาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงเห็นความสําคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดาน
ความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงได
ทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา มีคุณธรรม
จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ

๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความ
สํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี สรางประโยชนแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน

๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
๔. เปาหมาย

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา
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๕. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทาง คือ
๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลกระดังงา บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี
๖.๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ

แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม
หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน

๖.๓ การจัดกิจกรรมทําบุญถวายไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ
๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน

๑๐.๒ พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจัก
การใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม

๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจาง
๒. หลักการและเหตุผล

การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถ
ยอนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปน
หลักฐานในการอางอิงท่ีใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายไดปฏิบัติงานดานความสําเร็จ ความซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถ
วางแผนตอไปได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ี
ผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอ่ืนมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึง
วิธีการแกไขเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในองคกร

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงเล็งเห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว
จึงไดจัดทําสมุดความดีพนักงานจางโดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปนเครื่องมือ
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ในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแก
องคกรเปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
และพนักงาน

๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัติ
๓.๓ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สุจริต

ตองานท่ีไดรับมอบหมาย
๔. เปาหมาย

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. ระยะเวลา

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ กําหนดใหพนักงานทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวันและ
สงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร

๖.๒ รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป
๗. งบประมาณ

ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ
๘. สถานท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๙. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตาม
เปาหมาย

๑๐.๒ มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได
๑๐.๓ พนักงานจางทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับ

มอบหมายตามกําหนด

โครงการท่ี ๓
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
๒. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องคกรไปสูความสําเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้น ๆ ยอมประสบความสําเร็จ
มีความเจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและความเขาใจเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใด ๆ แลว
ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกร
ดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้น ๆ



18

ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาท
แหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต
มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตอหนวยงาน ตอ
เพ่ือรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร
สมาชิกสภา ฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ
มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ
ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
๓.๒ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง
๓.๓ เพ่ือปรับปรุงทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน
๓.๔ เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

ซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
๔. กลุมเปาหมาย

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ฯ ขาราชการ/พนักงาน   ท้ังหมด จํานวน ๕๕ คน
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. ระยะเวลาดําเนินการ

จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) วันพระ
๗. กิจกรรมและวิธีดําเนินการ

๗ .๑ ติ ดต อประสานงานและขอความร วม มือ ไปยั ง วั ด ( สถาน ท่ีปฏิบั ติ ธ ร รม /
วิปสสนากรรมฐาน)

๗.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการ
๗.๓ จัดทํารายละเอียดโครงการ ฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดอบรม ฯ
๗.๔ เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขให

ถูกตองและเกิดความเหมาะสม
๗.๕ ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการ
๗.๖ วัดและประเมินผลโครงการ
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๘. งบประมาณ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑๐.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

อยางแทจริง
๑๐.๒ บุคลากรและประชาชนนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ

การดเนินชีวิตไดอยางแทจริง
๑๐.๓ ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และ

เจตคติตอองคกรตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี

โครงการท่ี ๔
๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
๒. หลักการและเหตุผล

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับ
ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ลงวันท่ี ๑ เดือนมกราคม
พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม
เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง
ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว
การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมา
รับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้น ๆ

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมี
โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา ดังกลาวนี้ข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเปนการปลูกและปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต
๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีให

เกิดประโยชนสุขแกประชาชน
๓.๓ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
๓.๔ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ

มีผลประโยชนทับซอน
๔. เปาหมาย

ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  จํานวน ๕๕ คน
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๕. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีการดําเนินการ
จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล

กระดังงา โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณมนการดําเนินการ

๓๐,๐๐๐ บาท
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด
ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ ๗๐
ผลลัพธ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เกิดจิตสํานึกท่ีดีใน

การตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น”
๒. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการ
กําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีประโยชนทับซอน ยืนหยัดทําใน
สิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
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รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ.ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ
โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม
ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรบัใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน”ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล

๓.๒ เพ่ือยึดม่ันเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓.๓ เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

๓.๔ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริการใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ

๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๑. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เพ่ือใชเปนคานิยม
สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

๒. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความ
โปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตร ๙ วรรคหนึ่ง (๘)
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล

กระดังงา ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบลกระดังงา
โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”
๒. หลักการและเหตุผล

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ –
๒๕๖๐) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตร ฯ ขางตน
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน
เพ่ือใหสามารถเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเสริมสรางองคความรูการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ตลอดจนพนักงานจาง

๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมแก
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ตลอดจนพนักงานจางท่ัวไป
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา ๕ เรื่องข้ึนไป
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน
การทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆ
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก

๒. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตาง ๆ
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนัก ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๒. หลักการและเหตุผล

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู
และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตาง ๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจ
ท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เพ่ือปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล
กระดังงา เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
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๓.๒ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๓.๓ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
อันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชันมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด
๔. เปาหมาย

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีการดําเนินการ

จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

๓๐,๐๐๐ บาท
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน
ผลลัพธ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”
๒. หลักการและเหตุผล

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน วางใจในระบบราชการเสริมสราง
ระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการ
มีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
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ปราบปรามการทุจริตระยะที ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร
ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึง
การใหความรูตามคู มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี
ในหนวยงานดวย

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขางตนและเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชน
ทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของ
การจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพ่ือ
เปน พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาดลดระดับการทุจริต
สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปอยางถูกตอง

๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนัก
ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูล
๒. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
๓. ตรวจสอบความถูกตอง
๔. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
๕. แจกจายใหบุคลากร

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด อบต.

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
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โครงการท่ี ๓
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”
๒. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน
สวนตัวและสวนรวมไว  เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาดวย

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวาง
ในรอบหลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริต
คอรรัปชันของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอ
การเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความ
พรอมท่ีจะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกล
จากตนเหตุตาง ๆ ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ
เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบ
จากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชน
ทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญ
สะทองถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมี
ความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” ข้ึนเพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการ
ทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ
หากขาราชการและพนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ  มีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม
พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถานบันราชการ และสรางความเสียหายตอ
ประเทศชาติและประชาชน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา

๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
Conflict of Interest
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๖. วิธีดําเนินการ
๑. วางแผน/การถายทอดองคความรู
๒. ออกแบบกิจกรรม
๓. จัดเตรียมเอกสาร
๔. ดําเนนิการจัดประชุม
๕. สรุปรายงานการประชุม

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict

of Interest

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : ปลูกตนไม เพื่ อเพิ่มพื้น ท่ีสี เ ขียว ลดภาวะโลกรอน ในพื้น ท่ีตํ าบลกระดังงา
ประจําป ๒๕๖๑
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate
Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น
ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ
และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ
พ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบล
กระดังงา ประจําป ๒๕๖๑” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยู
สวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของ
ประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอม
ท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
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๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

อันเปนสาธารณะรวมกัน
๓.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอย

โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตําบลกระดังงา
๓.๓ เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความ

สมดุลเพ่ิมมูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน
๓.๔ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่น

และคลายรอนแกประชาชน
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลกระดังงา อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน
และประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม

๖.๒ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ให
จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม

๖.๓ จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ
๖.๔ ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถานบันการศึกษา กลุมพลัง

มวลชน และประชาชนในทองถ่ิน
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามโดยสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
๒๐,๐๐๐ บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
๑๐.๒ ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน
๑๐.๓ ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๑๐.๔ ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสราง

ความรมรื่นในชุมชน
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โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไม
ทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวน
ลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากร
ปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ
ประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมาก
ข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน  ซึ่งพระองคไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง
“ปลูกปา ๓ อยาง เพ่ือประโยชน ๔ อยาง ” ปลูกปา ๓ อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบ
นิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตร
เพ่ือกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน
เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด  ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชน  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง
๓. วัตถุประสงค

เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและ
พิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

๔.๑ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา จํานวน ๑๑ หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตาง ๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และ
พืชผักสวนครัว รั้วกินได เปนตน

๔.๒ ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จํานวน ๑๒ หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง ๆ

๔.๓ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ผูนําชุมชน
กลุมตาง ๆ ท้ัง ๑๒ หมูบาน ไดแก ผูใหญบาน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธานอสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ
กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชน
ทุกภาคสวน เปนตน
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๕. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา และแหลงน้ํา

คู คลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินงาน

๖.๑ จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตาม
โครงการ (กลุมรวมทุกชุมชน)

๖.๒ จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจํา
หมูบาน (กลุมยอยแตละหมูบาน)

๖.๓ จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําหมูบาน (กลุมยอย
แตละหมูบาน)

๖.๔ จัดกิจกรรมรวมปลูกตนไมในหมูบาน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ํา
คูคลอง ทําความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา

๖.๕ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในหมูบานให
มีความสวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในหมูบานและ
หมูบานอ่ืน ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป

๖.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกหมูบานตาง ๆ ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

๕๐,๐๐๐ บาท
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในหมูบานเพ่ิมมากข้ึน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในหมูบานมีมากข้ึน

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ื อ โครงการ : โค รงการสร า งภู มิคุ มกั นทางสั งคมให เ ด็ กและ เ ยาวชนตํ าบลกระดั ง ง า
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปน
ปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช
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๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา กระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา
และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓)
พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และ
มาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัด
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลกระดังงา (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการ
สรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ  ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมือง
ท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุดโดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและ
เยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสิจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเอง
และผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม
มีความรับผิดชอบตอตนเองในการกระทําใด ๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริต

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
๔. เปาหมาย

เชิงปริมาณ
เด็กและเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
เชิงคุณภาพ
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู

ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข
๖. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๗. งบประมาณดําเนินการ

๒๐,๐๐๐ บาท
๘. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย

สุจริต
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการ

โกงทุกรูปแบบ
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลกระดังงา (กิจกรรม “สงเสริม
การเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา

เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหา
เชน ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุ ไมรูจักการประมาณตน ซึ่งกอใหเกิดผลเสียตอ
อนาคตของชาติ  ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของ
ทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคา
ของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปน
อนาคตของชาติ จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนตําบลกระดังงา (กิจกรรม “สงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน
เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน
มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทยตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา
๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๕)
สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และผู พิการ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา
๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคน
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ท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวันได

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลาง
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆท่ีเกิดข้ึน

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและ
แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
๔. เปาหมาย

เชิงปริมาณ
เด็กและเยาวชนตําบลกระดังงา
เชิงคุณภาพ
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ
๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ
๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

๖. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๗. งบประมาณดําเนินการ
๔๐,๐๐๐ บาท

๘. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และ

รูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”

๒. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว ๓ ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน
๖ ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index :

CPI)
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวน
การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือ
การคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได
สรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม
จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว
เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแต
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
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โอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
มากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก
เทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใสมีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป
๓. วัตถุประสงค

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ
๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน

อยางนอย ๑ ครั้ง
๔.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๖. วิธีดําเนินการ
๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ
๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๖.๖ ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
ผลผลิต
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑

ครั้ง
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ปจํานวน ๑ ฉบับ
ผลลัพธ
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
๒. หลักการและเหตุผล

พนักงานองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เปน
บุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะ
บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความ
โปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น
ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใส และการตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล
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๓.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส
สามารถตรวจสอบ

๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล

๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ มาตรการ
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

๖.๒ นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
๖.๓ ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
๖.๔ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
๖.๕ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ผลผลิต

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
๑ มาตรการ

- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล

๑๐.๒ ผลลัพธ
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบลไมนอยกวา ๙๐ %
- บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลไมต่ํากวารอยละ ๓
- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถ

ปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได
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โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ
๒. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริหารสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานายความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่ง
การอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ ท่ีทํา
ใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดย
ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง
อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจาองคการบริหารสวน
ตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจาก
นายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ให
เปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด  หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน



39

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน
๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
๓.๔ เพ่ือปองกันการผูขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ

๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ

๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน

ทุกเดือน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ผลผลิต
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ
ผลลัพธ
- ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

โครงการท่ี ๓
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”
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๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
๓. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
สวนตําบลโดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และพนักงานสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล โดยประกอบดวย
ประธานกรรมการ หัวหนาสวน และพนักงานสวนตําบลท่ีรบัผิดชอบการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
สวนตําบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตําบลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม
๘. งบประมารดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ
ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม”ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
มีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ
ประกาศ และหนังสอืท่ีเก่ียวของ

๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน
๑๐.๓ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรา

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
๒. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง
๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร
๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

๔. เปาหมาย/ผลผลติ
๔.๑ ผูอํานวยการกองคลัง
๔.๒ เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีดําเนินการ
๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง
๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
๖.๔ สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป
๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป
๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ



43

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใส

มีประสิทธิภาพ
๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน

โครงการท่ี ๓
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”
๒. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
พ.ศ.๒๕๕๘
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได
๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจาย เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนเองและพวกพอง

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีดําเนินการ
๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับ

ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ
๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดกาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน

หนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได

โครงการท่ี ๔
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง
๒. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซื้อ
จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม
ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เปนไปอยาง
โปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตอง
จัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การจัดซื้อ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรมาภิบาล

๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ- จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ
หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๖. วิธีดําเนินการ
๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้

- ประกาศการจัดซื้อ-จัดจาง
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศกําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจาง

๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบล ไดแก เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงตามสาย หนวยงานราชการ เปนตน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ ผลผลิต
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง

๑๐.๒ ผลลัพธ
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวดับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐

ของโครงการท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกนัและโดยไมเลือกปฏิบัติ
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และหนาท่ีอ่ืนตามกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้นองคการบริหารสวนตําบล
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ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม
การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวก อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ

๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน

๓.๓ เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
๓.๔ เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
จํานวน ๑ ครั้ง ตอป
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุ ฯ

๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตาม
รูปแบบท่ีกําหนด

๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ
๖.๔ ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน
๖.๕ ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ
๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุข

แกประชาชน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



47

๘. งบประมาณดําเนินการ
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืน ๆ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท/ป
๙. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ผลผลิต
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบล จํานวน ๑ ฉบับ
ผลลัพธ
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ
๒. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการบริการสาธารณะ
แกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้นมักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวน
มากซึ่งเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม
และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือ
เปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้  ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘
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ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบล ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค
เปนธรรมตอผูมารับบริการ

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน

๓.๓ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ
บริการ

๓.๔ เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหา
ประโยชนหรือกระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการ
ใหบริการ

๖.๒ ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ
๖.๓ จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม
๖.๔ ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการ

ใชบริการตามลําดับคิว
๖.๕ จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ
๖.๖ สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน

เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมไดเบิกจายงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ ผลผลิต
มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงาน

ท่ีใหบริการ
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๑๐.๒ ผลผลิต
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของผูมา

ขอรับบริการ
- การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี

โครงการท่ี ๓
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”
๒. หลักการและเหตุผล

ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได
วาเปนสังคมพหุวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบล จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก
ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา
ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน
เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ท่ีไดกําหนดให
สวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริตสามารถตรวจสอบได

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบล จึงมีการ
นําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการ
แกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมถือปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม
โปรงใสยิ่งข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการ
อยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ ๘๐
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกันโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการ
ออนไลน เปนตน
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๖.๒ จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชใน
การดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดเสียทราบอยางชัดเจน

๖.๓ จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ไดแก จัดใหมีกลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ

๖.๔ จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก จัดใหมีกลองวงจร
ปดภายในสถานท่ีใหบริการ

๖.๕ จัดใหมีปายภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมไดเบิกจายงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการ

๒.๓ มาตรการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
๒. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจน
จัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงบริหารงานใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุข
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปน
สําคัญ
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๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
๓.๓ เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
๔.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงาใหสั้นลง
๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลกระดังงา
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป
๔.๔ พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และ

การปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะการปฏิบัติราชการ
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด
ท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการ ใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา

๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ใหประชาชนทราบ

๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอบริการ และมีความพึงพอใจ
ในการใหบริการของเจาหนาท่ี

๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน
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๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงาเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน

และทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
๒. หลักการและเหตุผล

ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕
ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา
“การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ.๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตาม
แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการ
อํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการ
จึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกัน
ปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด
เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองาน
บริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
ใหประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
๓.๒ เพ่ือใหสมารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึนได
๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ
๓.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส

สามารถวัดผลการดําเนินงานได
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหาร
สวนตําบล
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๖. วิธีดําเนินการ
๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ
๖.๒ จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ

ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน
๖.๔.๒ ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน
๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ
๖.๔.๔ จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน
๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรม

ทุกงานบริการ
๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ

ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ
๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน

๖.๕ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนํา

จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปงบประมาณ
๘. งบประมาณดําเนินการ

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๑
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึนได
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ

วัดผลการดําเนินงานได

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
๒. หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชกร

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอ
สถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบ
ตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
๓. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ
๔. เปาหมาย

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา หรือหัวหนาสวนราชการ
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

๖.๒ ดําเนนิการออกคําสั่ง
๖.๓ สําเนาคําสั่ง ฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวนราชการท่ีไดรับมอบหมายทราบ
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สวนราชการทุกสวน
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ
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โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล
๒. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม
ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมี
กฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตาง ๆ เพียงอยางเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบใน
ข้ันตอนตาง ๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลจึงได
กําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

๓.๒ เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบอํานาจอยางนอย ๕ เรื่อง
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณา

๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ

รอยละ ๘๐ ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ

โครงการท่ี ๓
๑. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒
๒. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายก
องคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน
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อาคาร ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ี
จะใชอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอยู ก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา
และอาจเปนชองวางท่ีทําใหเกิดการทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร
พ.ศ. ๒๕๒๒ เปนไปอยางรอบคอบ

๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงาเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจ
เจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองชาง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒

โครงการท่ี ๔
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ
๒. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.๒๕๔๒ หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับ
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ฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหเกิดความ ลาชา
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง
อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน
ตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายก
องคการบริหารสวนตําบลได กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล
และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน
๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต

และประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ
๔. เปาหมาย

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๖. วิธีดําเนินการ
๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ

และหนังสือสั่งการ
๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ
๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน

ทุกเดือน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ผลผลิต
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ
ผลลัพธ
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : โครงการพอ – แมดีเดน
๒. หลักการและเหตุผล

เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวเปนวันพอแหงชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงาน
วันพอวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแม
ของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิไดการเผยแพรพระคุณของพอและ
แมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗
ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ
องคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
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บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการ
คัดเลือกพอและแมดีเดนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบ
ฉบับท่ีดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสําคัญเพ่ือ
เปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งอยูในหลักคุณธรรม
จริยธรรม

๓.๒ เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป
๔. เปาหมาย

จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน ๒ ครั้ง/ป
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะ
ไดรับการคัดเลือกใหเปนพอ แม ดีเดน ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ

๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล
จํานวน ๑๒ หมูบาน เพ่ือใหแตละหมูดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือก
ในชั้นตนมายังองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอ
ชื่อจากชุมชนตาง ๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอ
รายชื่อใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ

๖.๕ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์
พระบรมราชินีนาถ จํานวน ๒ ครั้ง/ป
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

๒๐,๐๐๐ บาท
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์

ผลผลิต
- มีพอ แมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนกลุมเปาหมาย
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ผลลัพธ
- พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี
- มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน
๒. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากในวันท่ี ๘ มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรี
สากลและระลึกถึงความเปนมาแกงการตอสูเพ่ือใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนา
และจัดตั้งข้ึนเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ สิงหาคม
ซึ่งเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ
ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี ๑ เดือน สิงหาคมเปน
วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู
ไปกับการสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติม ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคน
พิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชู
เกียรติแกหนวยงาน/บุคลากรในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชู
เกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถ่ิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยมอบ
เกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้

๑. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดี
ของสังคม

๒. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแก
คนท่ัวไป

๓. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ
การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแก
คนท่ัวไป
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคม
ไดอยางภาคภูมิใจ

๓.๒ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีท่ีเปนประโยชน ใหมีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป
๔. เปาหมาย

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรบัการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน
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๕. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีดําเนินการ
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับ

การคัดเลือกใหเปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ
๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิก เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก

กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือให
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอ
ชื่อจากแตละชุมชนในเขตตําบล

๖.๔ คณะกรรมการ ฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอ
รายชื่อใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ

๖.๕ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบ ฯ ในวันสตรี
สากล จํานวน ๑ ครั้ง/ป
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์

๑๐.๑ ผลผลิต
- สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ ไมนอยกวา รอยละ ๘๐
๑๐.๒ ผลลัพธ

- สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี
- มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป

โครงการท่ี ๓
๑. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ
๒. หลักการและเหตุผล

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาเปน
เรื่องการทุจริตทุกระดับภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหาร
สวนตําบล จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม
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จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม  เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคลากรท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม

๓.๒ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคลากรท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน

๓.๓ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
๓.๔ เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง

ท่ีดีอันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน
๔. เปาหมาย/ผลผลติ

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน /บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวน
ไมนอยกวา ๑๐ คน/ป
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษผานชองทางตาง ๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบล เว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบล สื่อสังคม เปนตน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะทองถิ่น

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแกผูนําหมูบาน/ชุมชน
๒. หลักการและเหตุผล

ดวยองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
จํานวน ๔.๕ ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย ๑๒ หมูบาน ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลฯ
มุงสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด

เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗
ท่ีบัญญัติใหประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
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พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ การปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวน
รวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน

เนื่องจากผูนําหมูบาน/ชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา
แรงกาย แรงใจปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให
เปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติ
ท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกผูนํา
หมูบาน/ชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกผูนําหมูบาน/ชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ี
มาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง

๓.๒ เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกผูนําชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญ
และกําลังใจ
๔. เปาหมาย

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูนําหมูบาน/ชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจน
ครบวาระการดํารงตําแหนงหมูบาน/ชุมชน
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ ตรวจสอบรายชื่อของผูนําหมูบาน/ชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง
๖.๒ จัดทําประกาศเกียรติคุณ
๖.๓ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกผูนําหมูบาน/ชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์
๑๐.๑ ผลผลิต

ผูนําหมูบาน/ชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ ๑๐๐
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๑๐.๒ ผลลัพธ
- ผูนําหมูบาน/ชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี
- มีผูนําหมูบาน/ชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
๒. หลักการและเหตุผล

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีสวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจการดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปน
ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ
รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนบัสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป

องคการบริหารสวนตําบล จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนํา
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต
และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน
แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรม
ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู

๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผู ท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแก
สาธารณชนตอไป

๓.๓ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการ
ดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน
๔. เปาหมาย

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลกระดังงา
๕. สถานท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
๖.๒ ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภา อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรม

เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
๖.๓ จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตาง ๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้

- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน)

๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
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๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับ

ประชาชน

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลกรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”
๒. หลักการและเหตุผล

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

๒. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ
๓. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชีว้ัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๖. วิธีดําเนินการ
๑. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

๒. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ
๓. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”
๒. หลักการและเหตุผล

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แตละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย  ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของ
การทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตาง ๆ อยางโปรงใสและสุจริต
ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบล จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ”
ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ
๓. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ ราชการขององคกรปกครองส วนทอง ถ่ิน
จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ
๕.พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๖. วิธีดําเนินการ
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงนิแผนดิน
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

ประจําป หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบล จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”
๒. หลักการและเหตุผล

ดวยองคการบริหารสวนตําบลมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

ฉะนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอยของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบได
ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ
๓.๒ เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๖. วิธีดําเนินการ
๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม

๖.๔ เผยแพรกระบวนและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและลดข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบล ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวาทุจริตและปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”
๒. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเผาระวัง
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ไดกําหนดให
มีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
ข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
รองเรียน  และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการ
สรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมิไดอีกทางหนึ่งดวย
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๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารตําบล บุคลากร

ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม
๔. เปาหมาย

เจาหนาท่ี  หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและ
เขาองคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม

๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ

๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมตนองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสราง
ความม่ันใจแกผูใหขอมูล  ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน

๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ
ภายใน ๕ วัน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี
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มิติท่ี ๓
๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

๓.๑ จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน

๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงาใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”
๒. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา
"ศูนยขอมูลขาวสาร" โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวน
ตําบลกระดังงาจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนย
ขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลโดยมีงาน
ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ สํานักงานปลัด เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได  เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบล
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ แหง
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล (ภายในศูนยบริการรวมองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา)
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด
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๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา”
๒. หลักการและเหตุผล

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไววา
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด

และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลัก
ธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได
๓. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา วาดวย
ขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนา
และการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ข้ึน

๒. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา
ตลอดจนเผยแพร จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้

๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้
๓.๑ ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา
๓.๒ ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
๓.๓ ขอมูลขาวสารอ่ืน
๓.๔ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล

๔. เปาหมาย
๑. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จาํนวน ๑ แหง
๒. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน ๑ ชุด
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๓. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการ
รับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จํานวน ๑ ฉบับ

๔. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน ๑ ฉบับ
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

ภายในองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ
๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ
๖.๒ เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ
๖.๓ จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เสนอตอผูบริหาร

เพ่ือพิจารณา
๖.๔ จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูล

ขาวสาร เสนอตอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ
๖.๕ จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
๖.๖ จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ
เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๘. งบประมาณ
ไมใชงบประมาณ

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๒. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน
๓. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมายระเบียบ กฎหมายขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชน
ทราบและตรวจสอบได

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”
๒. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการ
จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ
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ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลไดงายและสะดวกมากข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย
๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย
๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
มีขอมูลประเภทตาง ๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐

ประเภทข้ึนไป
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบล
๖. วิธีดําเนินการ

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก
- แผนพัฒนาทองถ่ิน
- งบประมาณรายจายประจําป
- แผนการดําเนินงาน
- แผนอัตรากําลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
- ขอมูลรายรับและรายจาย
- งบแสดงฐานะการเงิน
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
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๒. หลักการและเหตุผล
การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก

ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ
เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน
๓. วัตถุประสงค

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขาวในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจํา และการจัดซื้อ
จัดจาง จัดหาพัสดุตาง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
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โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบล”
๒. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล
ท่ีสําคัญ ๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ ท้ังนี้
เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลไดงายและสะดวกมากข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน
๓.๓ เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีการดําเนินการ
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน

ไดแก
- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาย/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจํา

และใหประชาชนสืบคนไดเอง
- ประกาศผานเว็บไซต

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
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๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบต.พบประชาชน
๒. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึง ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา จึงมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง  โดยไมเพียงแตจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะ
ข้ันพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ยังมีการเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนดวยฉะนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและสนับสนุน
วิสัยทัศนขององคกรใหบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังไดรับทราบปญหาความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิด การตัดสินใจในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในตําบล
ไดอยางครอบคลุม

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน
รวมท้ังเปนการใหบริการประชาชนแบบเขาถึงตัวทําใหเกิดการสรางความสัมพันธอันดีข้ึนระหวางขาราชการกับ
ประชาชน  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒
๓. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกรกับชุมชน
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดเสนอปญหาความตองการและหาแนวทางแกไขรวมกัน
๓. เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๔. เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง

๔. เปาหมาย
จัดการบริการข้ันพ้ืนฐานแกประชาชน ท้ัง ๑๒ หมูบาน

๕. วิธีดําเนินการ
๑. เสนอขออนุมัติโครงการจากผูบริหารทองถ่ิน
๒. กําหนดวัน  เวลา และสถานท่ีเพ่ือปฏิบัติการตามโครงการฯ
๓. ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบ
๔. จัดหนวยใหบริการประชาชน (สาธารณสุข, กองคลัง, กองชาง) ดวยวิธีการ  ดังนี้
(สาธารณสุขฯ)
๑. การใหบริการฉีดวัคซีนสุนัขและแมว
๒. การแจกจายทรายอะเบทกําจัดลูกน้ํายุงลาย
๓. การรับเรื่องรองเรียนหรือรับฟงปญหาความตองการ และขอเสนอแนะจากประชาชน
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(กองคลัง)
๑. การใหบริการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย
๒. การใหบริการแนะนําความรูดานการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน
(กองชาง)
๑. การใหบริการออกใบอนุญาตปลูกสรางท่ีอยูอาศัย
๒. การใหคําแนะนําความรูดานงานกอสรางและงานสาธารณูปโภค

๖. ระยะเวลาดําเนินการ
ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มีกิจกรรมดังนี้

(สาธารณสุข)
๑. การใหบริการฉีดวัคซีนสุนัขและแมว
๒. การแจกทรายอะเบทกําจัดลูกน้ํายุงลาย
๓. การรับเรื่องรองเรียนหรือรับฟงปญหาความตองการ และขอเสนอแนะจากประชาชน
(กองคลัง)
๑. การใหบริการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย
๒. การใหบริการแนะนําความรูดานการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน
(กองชาง)
๑. การใหบริการออกใบอนุญาตปลูกสรางท่ีอยูอาศัย
๒. การใหคําแนะนําความรูดานงานกอสรางและงานสาธารณูปโภค

๗. สถานท่ีดําเนนิการ
หมูท่ี ๑ – ๑๓ ยกเวนหมูท่ี ๖ ตําบลกระดังงา อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม

๘. หนวยงานรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๙. งบประมาณ
๓๐,๐๐๐ บาท

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑๐.๑ เกิดความรักความสามัคคีระหวางขาราชการและประชาชนเพ่ิมมากข้ึน
๑๐.๒ ปญหาและความตองการของประชาชนเกิดการแกไขไดถูกชองทางและท่ัวถึงเพ่ิมมากข้ึน
๑๐.๓ ไดรับขอมูลท่ีมีมาตรฐานและสามารถดําเนินงานแกไขไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน
๑๐.๔ ประชาชนไดรับการบริการจากหนวยงานภาครัฐไดท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบล
๒. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ
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ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนืองและเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือนรอยตาง ๆ
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาได
อยางถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป

๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา

๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
๔. เปาหมาย

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือนรอยรําคาญ
หรือมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/
ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันได
อยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ตามมาได
๕. วิธีดําเนินการ

๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน
๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม

ความจําเปนและเรงดวน
๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

๖. ระยะเวลาดําเนินการ
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.

โดยชองทางรองทุกขรองเรียน ดังนี้
๖.๑ องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๓๔ ๗๖๒๑๗๐ ทางโทรสาร ๐๓๔ ๗๖๒๑๗๑
๖.๓ ทางเว็บไซต
๖.๔ ทางไปรษณีย

๗. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
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๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข
๙.๓ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดี
ยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

ประชาชน
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีการดําเนินการ
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ อาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
- ผาน Facebook องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
ตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน  กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับ

เรื่องรองเรียน

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข
ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เปนสวนงานท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตได
อยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอม
ท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการ
ตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ
๓.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ
๓.๓ เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี

๔. เปาหมาย
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. วิธีดําเนินการ

๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ
๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ
๕.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบล

กระดังงา
๕.๔ ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีรองเรียน/รองทุกข และนําเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณา

สั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน
๕.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง

๖. ระยะเวลาดําเนินการ
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.

๗. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข

๙.๓ ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน
โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
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ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง  และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต
๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ
๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม

ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิด ๑๕ วันทําการ
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย
๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัตงิานดานการรองเรียนรองทุกข

๓.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท.
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
องคการบริหารสวนตําบล  มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา โดยสํานักงาน
ปลัด จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลข้ึน
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๓. วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน

ไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหาร
สวนตําบล  และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําหนดวยความถูกตอง  โปรงใส  และสุจริต
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีการดําเนินการ

จัดประชุมเวทีประชาคมหมูบาน/ชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหาร
สวนตําบล
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามท่ีระเบียบฯ องคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา จึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระดังงาแทนกรรมการฯ  ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนงภายใน ๓๐
กันยายน ๒๕๖๐ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙ ท่ีกําหนด
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา ดวยความถูกตอง  โปรงใส สุจริต  และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต
โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล
๒. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึง ดังนั้นองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา จึงมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง โดยไมเพียงแตจะมีหนาท่ีในการใหบริการ
สาธารณะข้ันพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยังมีการเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนดวย ฉะนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและ
สนับสนุนวิสัยทัศนขององคกรใหบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังไดรับทราบปญหาความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิด การตัดสินใจในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ภายในตําบลไดอยางครอบคลุม

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของ
ประชาชน รวมท้ังเปนการใหบริการประชาชนแบบเขาถึงตัวทําใหเกิดการสรางความสัมพันธอันดีข้ึนระหวาง
ขาราชการกับประชาชน  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
จึงไดจัดทํา “โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑” ข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือใหความรูในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๒. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกรกับชุมชน
๓. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดเสนอปญหาความตองการและหาแนวทางแกไขรวมกัน
๔. เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง

๔. เปาหมาย
จัดประชาคมหมูบาน/ตําบล และใหบริการข้ันพ้ืนฐานแกประชาชน ท้ัง ๑๒ หมูบาน

๕. วิธีดําเนินการ
๑. เสนอขออนุมัติโครงการจากผูบริหารทองถ่ิน
๒. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเพ่ือปฏิบัติการตามโครงการฯ
๓. ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบทางชองทางตางๆ เชน หอกระจายขาว ระบบเสียง

ตามสาย เว็บไซดอบต.
๔. จัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล

๖. ระยะเวลาดําเนินการ
ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔

๗. สถานท่ีดําเนินการ
หมูท่ี ๑ – ๑๓ ยกเวนหมูท่ี ๖ ตําบลกระดังงา อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม

๘. หนวยงานรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๙. งบประมาณ
๕๐,๐๐๐ บาท

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๒. เกิดความรักความสามัคคีระหวางขาราชการและประชาชนเพ่ิมมากข้ึน
๓. ปญหาและความตองการของประชาชนไดรับการแกไขไดถูกชองทางและท่ัวถึง

เพ่ิมมากข้ึน
๔. ไดรับขอมูลท่ีมีมาตรฐานและสามารถดําเนินงานแกไขไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน
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๕. ประชาชนไดรับการบริการจากหนวยงานภาครัฐไดท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน

๓.๓.๒ ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป ในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมในภาค
ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา
๓. วัตถุประสงค

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงาอยางแขงขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดมีกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง
๔. เปาหมาย

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑๒ หมูบาน
๕. วิธีการดําเนินการ

๕.๑ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงาอยางแขงขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดมีกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม(ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา ในหลาย ๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนคณะกรรมการตามระเบียบฯ
วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ

๕.๒ มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ
เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆจะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ

ดําเนินการทุกปงบประมาณ
๗. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๙.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๙.๑ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา

๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง

๓.๓.๓ ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆขององคการบริหารสวนตําบลตอไป

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา มีการ
ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ ๓.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๓.๓ เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบรหิารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีการดําเนินงาน

๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล
๖.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ
๖.๔ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนารับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนารับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ
๖.๖ การจัดทําแผนการดําเนินงาน
๖.๗ การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน
๖.๘ จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงาพรอมตัวชี้วัด
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๖.๙ การติดตามและประเมินผล
๖.๑๐ การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯแลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงาดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับ
ปท่ีผานมา

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ้งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตอง
ตามระเบียบ  และกฎหมายท่ีกําหนด  โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน  ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายจางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ
องคการสวนตําบลกระดังงา เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔

๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆทางดานการบัญชี  และ
ดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ

๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด

๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ  และเหมาะสม
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๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง
เหมาะสม
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  พนักงานจาง
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

สวนราชการทุกสวน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีการดําเนินการ

๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสิน  รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน  และการใชทรัพยากรทุกประเภท  วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และประหยัด

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทาง
ราชการกําหนด  เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานมากข้ึน

๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง
๑๐.๓ การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด
๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว  รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ
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ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯกําหนด องคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปน
ประจําทุกป
๓. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา

๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯกําหนด

๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตามกําหนด

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีการดําเนินการ
๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร
๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย
๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย

ดําเนินการประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ
ปย.๒

๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร  ดําเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร
พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน
๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม
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๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ใหผูกํากับดูแล
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน
ไมวาจะเปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบขอหารือตางๆโดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด  การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายในหนวยงานไมเหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน
และการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการ
กําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึง
ไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงาข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทําใหการใช
ทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา  โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยง
หรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึน

๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได  สรางความ
ม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ

๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา  ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน
๔. เปาหมาย

เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยู
ในระดับท่ียอมรับได  ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
๕. วิธีการดําเนินการ
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๕.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖

๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลกระดังงา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ขอมูล

๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ
๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา/๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)
๗. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ
๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา
๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการ

ตัดสินใจ
๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับท่ีวางไว
๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จ

ตามกําหนดเวลา
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข
๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (รอยละ ๘๐ ในระดับมาก)

โครงการท่ี ๒
๑.ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน
โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ
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ดําเนินกิจกรรม  หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี

การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมี
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึน  และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  จึงไดกําหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง  ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล
การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ

๓.๒ เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ  และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด

๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา จัดสงรายงานแผนงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป

๖.๒ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  นําแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)

๖.๓ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  รายงานผลการดําเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมกาติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความ
เพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป

๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยง
๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
กระดังงาเปนไปอยางโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม  การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
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ดวยความโปรงใสและเปนธรรม
๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ

บรรจุแตงตั้งการโอน ยาย
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม
๖. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล

ในการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนและก.อบต.จังหวัดอ่ืน
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล

กระดังงา
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมี

การแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จะออกคําสั่งแตงตั้ง

ไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระดังงารับมตคิณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ไดดําเนินการตามกฎหมาย
ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได
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- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)กอน

- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จะ
ออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระดังงารับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)

การเลื่อนข้ันเงินเดือน
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล

ในการท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ  พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย  และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม

- นายกองคการบริหารสวนตําบลกระดังงาออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงาน
ทราบโดยท่ัวกัน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ
ผลลัพธ
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ

การโอน ยาย ขององคการบริหารสวนตําบล  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผย
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ
การรับ – จายเงิน หาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ
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โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน

๓. วัตถุประสงค
๑. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได
๒. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ

ได
๓. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
๔. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข

การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได
๔. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ภายใน
เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอยางตอเนื่อง
๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลังองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
๒. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
๓. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
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การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอย จึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ  จัดทํา
ใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได  สําหรับการใชประโยชนใน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ัง
การเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือใหการรับ จายเงินและ
การใชประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ –
รายจายขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๓. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เกิดความโปรงใสตรวจสอบได
๔. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. วิธีการดําเนินการ

- มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชน

เขารวมเปนกรรมการ
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน
- สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ใหประชาชนทราบ

ชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซด ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาย เม่ือสิ้นปงบประมาณ
๖. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)
๗. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๙. ตัวช้ีวัด

มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน
๑๐. ผลลัพธ

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวน
ตําบลกระดังงา  ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบ
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มีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕)
พ.ศ.๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงได
ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน  เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการใน
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็นไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
หรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง  สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับ
การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการ
ท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและ
เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
กระดังงาใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา
๔. เปาหมาย

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖.วิธีดําเนินการ

๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางไดแก กรรมการตรวจการจาง

๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ มิไดกําหนดใหมีการ
แตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ใหความสําคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวม
รับผิดหากเกิดความเสียหาย

๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
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๑๐. ผลลัพธ
การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  มีความโปรงใส  โดยมีตัวแทน

ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาทุจริตคอรรัปชั่น
โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การตรวจรับพัสดุ  การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมี
ความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน
จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และเขาใจเงื่อนไขขอกําหนดท่ีระบุไวใน
สัญญาเปนอยางดี  เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ี ความรับผิดชอบ
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป.
หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจ
การจาง ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส
จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมี
ความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง
๓. วัตถุประสงค

เพ่ือใหปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจาง
อยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ
๔. เปาหมาย

คณะกรรมการตรวจการจาง
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖.วิธีดําเนินการ

๖.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ
๖.๒ จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง
๖.๓ ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐. ผลลัพธ
คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : โครงการใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่นผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น
๒. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีรัฐบาล ไดมีนโยบายเพ่ือเอาชนะปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น โดยกําหนดใหเปนวาระ
แหงชาติ  รวมท้ังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีนโยบายในการปลูกจิตสํานึก
คุณธรรม  จริยธรรม  วินัย และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดย
การสงเสริมสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริหารราชการดวยความโปรงใสพรอมรับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคสวนเปนไปตามอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๖) ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ และหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองซึ่งรวมถึงสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินนั้น

ดังนั้น  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ในการสงเสริมใหทองถ่ินปลอดทุจริตคอรัปชั่นองคการบริหารสวนตําบลกระดังงาจึง
ไดจัดทําโครงการดังกลาวข้ึนมาเพ่ือใหขาราชการทุกประเภทและทุกระดับไดตระหนักถึงความเสียหายอันเกิดจาก
การทุจริต
๓. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม จริยธรรม ใหแก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกประเภท

๒. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางทุกประเภท มีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับระเบียบและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน

๓. เพ่ือสรางระบบปองกันและเตือนภัยภายในองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
และสําหรับงานท่ีมีโอกาสและชองทางท่ีสุมเลี่ยงตอการทุจริต
๔. เปาหมาย

ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก คณะผูบริหาร
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง จํานวน ๕๕ คน
๕. วิธีการดําเนินการ

๑. เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม
๒. ประสานงานหนวยงานเพ่ือขอความอนุเคราะหวิทยากรในการใหความรูแกผูเขารับการ

อบรม
๓. ดําเนินการจัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจในระเบียบตาง ๆ นําไปใชในการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
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ตําบล  อีกท้ังนําความรูดังกลาวไปพัฒนาศักยภาพของชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสูระบบการตรวจสอบภาคจาก
ประชาชน

๔. ประเมินผลการจัดการอบรมจากผูเขารวมการอบรมโดยใชแบบสอบถาม  หรือวิธีอ่ืนตามความ
เหมาะสม
๖. ระยะเวลาดําเนินงาน

ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
๗. สถานท่ีดําเนินการ

ณ  หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๘. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๙. งบประมาณ
๓๐,๐๐๐ บาท

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จางทุกประเภท มีจิตสํานกึและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง
๒. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จางทุกประเภท มีความรูความเขาเขาใจเก่ียวกับระเบียบและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
จัดซื้อ/จัดจางใหมีการใชจายงบประมาณ การดําเนินงานทุกกิจกรรมอยางถูกตองสอดคลองกับระเบียบกฎหมาย
ตาง ๆ

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ:กิจกรรมสงเสริมสมาชิกทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แต
ถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปตามความเรียบรอย และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการ
บริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับ
องคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการ
เปนหนวยงานตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได
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๓.วัตถุประสงค
๓.๑ เปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได
๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน

๔. เปาหมาย
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  จํานวน ๒๓ คน

๕. พื้นท่ีดําเนินงาน
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖. วิธีการดําเนินงาน
๖.๑ จัดคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกทองถ่ินใชสําหรับการประชุม
๖.๒ แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานตางๆ เชน การ

จัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ

๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตําบล
๗. ระยะเวลาดําเนินงาน

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘.งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ผลลัพธ

๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีและรวมตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ
ฝายบริหาร

๑๐.๒ การปฏิบัติงานตางๆมีความโปรงใส ตรวจสอบ
โครงการท่ี๒
๑.ช่ือโครงการ : กรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายผายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้งฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล
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องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน
เก่ียวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ทองถ่ินในเรื่องตางๆเพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติ
หนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน
๓.วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน
และการมีสวนรวมในการทํางาน

๓.๒ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
๓.๓ เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน

๔. เปาหมาย
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  จํานวน ๒๓ คน

๕.พื้นท่ีดําเนินงาน
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖.วิธีดําเนินงาน
๖.๑ แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน

เรื่องตาง ๆ เชน
- แตงตั้งคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน ๒ คน
- แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๑ ศูนย  รวม ๕ คน
๖.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูล

แจงในท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชน
ไดรับความเดือดรอนและตองการของประชาชน
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐. ผลลัพธ

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต
โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน
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ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายนกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ
วามีการกระทําคอรรัปชัน่การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหนวยงานภาครัฐ  ท้ังนี้  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา
ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา  และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล

๓. วัตถุประสงค
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูนําหมูบาน/ชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๕.พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๖.วิธีดําเนินการ
๖.๑ เชิญผูนําหมูบาน/ชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการ

คอรรัปชัน
๖.๒ เชิญผูนําหมูบาน/ชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชัน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๗.ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)
๘.งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ ผูนําหมูบาน/ชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอรรัปชันได

๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวัง
การคอรรัปชันในระดับตําบล

โครงการท่ี ๒
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก
จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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๓.วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต

๔.เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๕.พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖.วิธีดําเนินการ

๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ
๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖.๓ จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท
๖.๔ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข
๖.๕ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ
๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน

๗.ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)

๘.งบประมาณดําเนินการ
๒๐,๐๐๐ บาท

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
๑๐.๒ นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

โครงการท่ี ๑
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธี
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การ
จัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร  ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปราม
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การทุจริตซึ่งมุนเนนในการสรางจิตสํานึก  คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินให
มีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆดานในการ
รวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปน
สิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลกระดังงาในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปน
สิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันและทุจริตใหมีความเขมแข็ง
๓.วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
๓.๒ เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน  ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหา

การทุจริต
๓.๓ เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล

กระดังงา
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน  ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันแรทุจริตรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลกระดังงา
๕. สถานท่ีดําเนินการ

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
๖. วิธีดําเนินการ

๑. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจและภาคประชาชน รวมเปน
เครือขายดานการปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๒. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร  สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง
บริเวณใกลเคียง  โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย

๓. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงาในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ
รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต

๔. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือ
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ปองกันการทุจริต
๕. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกระดังงากับบุคคล

องคกรสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย
๗. ระยะเวลาดําเนินการ

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
๒. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต
๓. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล

กระดังงา
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